ПОЛОЖЕНИЕ

о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием
1. Общие положения.

1.1. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием (в дальнейшем «ДОЛ») является учреждением дополнительного образования оздоровительно-образовательной направленности.

1.2. Учредителем ДОЛ могут быть Управление образования, органы по делам молодёжи, а также образовательные учреждения, уставные документы которых позволяют организовать подобный вид деятельности с обучающимися в период каникул с обязательной организацией питания детей.

1.3. Организатор ДОЛ несёт в установленном законодательством РБ порядке ответственность за:

· обеспечение жизнедеятельности ДОЛ;

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников, сотрудников;

· качество реализуемых программ деятельности ДОЛ;

· соответствие форм, методов и средств возрасту, интересам и потребностям воспитанников:

· соблюдение прав и свобод обучающихся. 

1.4.ДОЛ создаются для обучающихся 6,5 -16 лет в период каникул решением учредителя ДОЛ по согласованию с руководством учреждения, на базе которого проводится ДОЛ. В смены профильного ДОЛ, ДОЛ труда и отдыха принимаются обучающиеся до 18 лет, если это предусмотрено программой содержания деятельности смены ДОЛ.

1.5. При комплектовании смены ДОЛ первоочередным правом пользуются дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и дети из многодетных малообеспеченных семей. Комплектование смены профильного ДОЛ осуществляется в первую очередь из победителей и призёров предметных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, а также обучающихся, достигших наивысших результатов в образовательной и творческой деятельности в рамках общего и дополнительного образования.

1.6.  Основные цели и задачи ДОЛ:

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;

- создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся с учётом возрастных особенностей.

1.7. ДОЛ с дневным пребыванием могут быть общего оздоровления, профильные, трудовые.

2.Организация и основы деятельности лагеря.

2.1. ДОЛ создаётся, как правило, на стационарной базе - на базе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта. Профильный ДОЛ и ДОЛ труда и отдыха в зависимости от направленности, может проводиться в стационарных полевых условиях (в палатках), а также в передвижных ДОЛ при соблюдении требований безопасности детей.

2.2. Требования к территории, зданиям, сооружениям, правила приёмки лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. Без заключения врача ТО Роспотребнадзора о соответствии места базирования ДОЛ санитарным правилам, открытие его не допускается.

2.3. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимый для функционирования ДОЛ, передаются организатору ДОЛ во временное пользование на период работы ДОЛ по договору, заключённому между соответствующими сторонами.

2.4. Приёмка ДОЛ осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами местного самоуправления, в состав которой входят представители ТО Роспотребнадзора, организатора лагеря, госпожнадзора и органа исполнительной власти с последующим оформлением акта приёмки.

2.5. Организационной структурой ДОЛ являются одновозрастные и разновозрастные группы (отряды) и другие объединения по интересам, наполняемостью не более 25 человек. Коллектив педагогов и воспитанников определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены ДОЛ.

2.6. Продолжительность смены ДОЛ в летний период, как правило, не менее трёх календарных недель (21 календарный день, включая выходные и праздничные дни) в осенние, зимние, весенние каникулы не менее одной календарной недели. Продолжительность смены профильного ДОЛ, как правило, не менее двух календарных недель летом и одной - в каникулярное время учебного года. ДОЛ труда и отдыха в летний период не может составлять менее 21 календарного дня. Продолжительность времени работы учащихся определяется законодательством РБ.

2.7. При выборе формы и методов работы во время проведения смены ДОЛ, приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребёнка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам, временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

2.8. Содержанием деятельности профильных ДОЛ является практическая отработка знаний, умений и навыков в определённом виде социального, художественного, научно-технического и т.п. видов творчества, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни. Основой деятельности ДОЛ труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность обучающихся. Заказчиками на выполнение работ обучающихся выступают предприятия и организации всех форм собственности. Специфика труда не противоречит законодательству РБ о труде. Летний трудовой отдых проводится на договорной основе между организатором лагеря и заказчиком, обеспечивающим надлежащие условия труда обучающихся.

2.9. Питание обучающихся организуется в столовой образовательного учреждения, в котором открыт лагерь или по согласованию с ТО Роспотребнадзора на договорных началах в ближайших предприятиях общественного питания. Питание обучающихся в профильном ДОЛ может быть организовано в полевых условиях, если это предусмотрено программой деятельности. Питание подростков в ДОЛ труда и отдыха организуется за счёт средств заказчика. В ДОЛ с дневным пребыванием детей обучающиеся обеспечиваются двухразовым или трёхразовым питанием, в зависимости от времени пребывания в ДОЛ, в пределах средств, выделенных на организацию питания.

3. Кадры. Условия труда работников.

3.1.Руководитель (директор, начальник) ДОЛ назначается приказом учредителя ДОЛ на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а так же представления финансовой отчётности (предоставляется до 7 рабочих дней помимо времени работы ДОЛ).

3.2. Штатное расписание ДОЛ устанавливается учредителем исходя из целей и задач смены лагеря в пределах выделенных средств. При обслуживании более 90 человек назначается начальник лагеря, при меньшем количестве детей обязанности начальника возлагаются на одного из воспитателей или других педагогических работников.

3.3. Оплата труда начальника производится на основе штатного расписания и приказа организатора ДОЛ.

3.4. Оплата труда работников ДОЛ осуществляется на условиях, предусмотренных нормативными документами Министерства образования РБ.

3.5. Педагогические работники лагеря обеспечиваются питанием с оплатой 50% фактической стоимости. Дополнительные расходы, связанные со снижением платы за питание работников, производится в пределах средств, выделяемых на организацию лагеря. В период круглосуточного пребывания с детьми во время экспедиций, туристических походов, экскурсий, педагогические работники обеспечиваются питание по нормам.

3.6. Все работники ДОЛ проходят обязательный инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения правил пожарной безопасности, несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей.

4. Финансирование.

4.1. ДОЛ может являться юридическим лицом, иметь свою печать или пользоваться печатью образовательного учреждения, может иметь свой расчётный счёт в банке.

4.2. ДОЛ финансируется за счёт средств, полученных от реализации путёвок, в стоимость которых закладывается долевое участие средств фонда социального страхования, средств родителей и средств предприятий и организаций, где работают родители, средств отдела социальной защиты населения, средств отдела занятости, отдела по делам молодёжи, комитета экологии и других источников, не запрещённых законодательством РБ. Взносы могут быть в виде денежных средств, товарно-материальных ценностей, транспортных и других средств.

4.3.  Все финансовые расходы осуществляются согласно сметете, утверждённой учредителем ДОЛ.

4.4. ДОЛ ведёт бухгалтерский учёт, составляет отчёт по утверждённым формам.

4.5. Учёт основных средств и малоценного инвентаря ведётся на балансе организаторов лагеря с последующим использованием данного оборудования в организации других лагерных смен.

4.6. Порядок предоставления льгот на оплату путёвок детей определяется органами местного самоуправления.

5. Приостановление деятельности, ликвидация ДОЛ.

5.1.  Приостановление деятельности ДОЛ осуществляется в соответствии с предписанием ГСЭН и ГПН.

5.2.  Решение о ликвидации ДОЛ принимается учредителем по согласованию с руководством учреждения, на базе которого организуется ДОЛ.

5.3.  В случае принятия решения о ликвидации ДОЛ, учредитель назначает ликвидационную комиссию. Имущество, оставшееся после ликвидации ДОЛ и документация передаются по акту образовательному учреждению, на базе которого размещался лагерь.

